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Temas

e Sistema de Desarrollo Profesional Docente: Apoyo para
el avance en la carrera

* Brechas formativas y capacidades docentes

e Claves formacion universitaria
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Sistema de Desarrollo Profesional Docente

A través del Sistema de Reconocimiento informa
desempefio docente.

e Resultados sirven para asimilacion a tramos de la

Carrera y orientar apoyo pertinente para el avance en
esta, contexto local.

* [nstrumentos para medir desempeno:

1) Portafolio de la Evaluacion Docente
2) Prueba conocimientos disciplinarios y pedagdégicos



é¢Queé claves formativas se
desprenden de los
resultados del Portafolio?

¢Me corresponde ser evaluado? ¢Como seré evaluado? :Como se obtiene mi

¢ Como seré evaluado?
Portafolio

Es uno de los cuatro instrumentos a través de los cuales se evalua el desempefio docente. Permite
presentar evidencia que da cuenta de su mejor practica pedagogica.
Para saber mas sobre la utilidad de hacer un Portafolio, pinche aqui.

¢ Qué debo hacer?

Méodulo 1 Médulo 2 Médulo 3
Realizar y describir tres Presentar la grabacién de una . _ )
clases de una unidad. clase de aproximadamente 40 Presentar evidencia referida a

una instancia de trabajo
colaborativo. que haya
representado una experiencia

presentar una evaluacion que minutos. Esta clase sera
haya realizado en esa unidad grabada por un camaroégrafo




Reporte Portafolio

Refiere desempeno de la dotacion docente municipal que ha
rendido Ev. Docente hasta el ano 2015.

Mayores fortalezas: capacidad para captar la atencion de los
estudiantes y secuencia de clase (por ej. adecuados inicios)

Mayores desafios:

Instrumentos pero Instrumentosy Clase mas participativa,
sobretodoandlisis  procedimientos, enfatizando  que aborde el curriculo
de las clases analisis de resultadosy su desde la experiencia
planificadas e uso para retroalimentar vivida (localmente

implementadas aprendizajes situada)

e -
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por cada dimension del portafolio de la Evaluacion Docente
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= Reflexion a partir de los resultados de la evaluacion

= |nteraccion pedagogica
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Reporte Portafolio (ll)

En todas las asignaturas se registran docentes en el
desempeno esperado, pero con contrastados desequilibrios

Mayor proporcion C + D, docentes que tratan Dificultades de
aprendizaje y trastornos del Lenguaje; y que ensenan
Matematicas, Lenguaje, Artes Musicales

Menor proporcion de docentes en el estandar esperado: los
gue ensenan artes visuales y religion catodlica y que trabajan
en la educacion de adultos, ensenando Historia y Ciencias.



Capacidad docente instalada por subsector

Subsector N°I+B|N° C+D| % I+B | % C+D| N°evaluados
Dificultades Especificas del Aprendizaje 1423| 1247|53,30% |46,70%|F | 2670
Matematicas 4934 2915|62,86%|37,14% l 7849
Trastornos Especificos del Lenguaje 1506 834| 64,36% 35,64%P 2340
Lenguaje y Comunicacion 5335 2867|65,05%| 34,95% l 8202
Educacion de Adultos, Educacién Media, Quimica 18 9(66,67%| 33,33% 27
Artes Musicales 1205 561(68,23%(31,77% D 1766
Fisica 502 219(69,63%| 30,37%|l 721
Religion Evangélica 610 262| 69,95% 30,05%[| 872
Quimica 610 254(70,60% 29,40%[| 864
Trastornos del Espectro Autista 2075 862(70,65% 29,35%|ij 2937
Educacion de Adultos, Educacién Media, Matematicas 175 72|70,85%| 29, 15%}l 247
Filosofia y Psicologia 380 148|71,97% 28,03%|] 528
Educacion de Adultos, Educacion Media, Lenguaje y Comunicacidn 195 75(72,22%(27,78% | 270
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1754 673|72,27%| 27,73% E 2427
Ciencias Naturales 2413 908 72,66% | 27,34% (L 3321
Educacién de Adultos, Educacidn Basica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales 24 8| 75,00%| 25,00% 32
Educacion de Adultos, Educacion Basica, Lenguaje y Comunicacién 73 24(75,26%| 24,74% | 97
Generalista 13611| 4447|75,37%|24,63% l_- 18058
Educacion de Adultos, Educacién Basica, Ciencias Naturales 22 6(78,57%| 21,43% 28
Biologia 929 246|79,06% | 20,94% |l 1175
Educacion de Adultos, Educacién Béasica, Matematicas 54 14| 79,41%| 20,59% 68
Educacion de Adultos, Educacién Media, Fisica 17 4{80,95%| 19,05% 21
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2717 622(81,37% 18,63%’13 3339
Inglés 3717 829(81,76%| 18,24% (| 4546
Educacion de Adultos, Educacién Media, Inglés 170 37|82,13%| 17,87% | 207
Educacién Tecnoldgica 1181 247(82,70%| 17,30% D 1428
Educacion Fisica 4125 856| 82,81%|17,19% D 4981
Parvularia 5630| 1144|83,11%|16,89% [ | 6774
Educacion de Adultos, Educacién Media, Historia, Geografia y Ciencias Sociales 253 43) 85,47%| 14,53% | 296
Artes Visuales 1482 244 85,86% | 14,14% D 1726
Educacion de Adultos, Educacién Media, Biologia 56 9| 86,15%| 13,85% 65
Educacion de Adultos, Educacién Media, Ciencias Naturales 93 12| 88,57%| 11,43% | 105
Religion Catdlica 2223 279| 88,85% | 11,15% E 2502




Reporte Portafolio Il

De todas las dimensiones evaluadas, Interaccion es la que
congrega menor proporcion de docentes en el estandar
esperado.

Mientras el 90 % logra construir un ambiente en el que se
hace escuchar, menos del 20% construye efectivos dialogos
con sus estudiantes, en base a un tratamiento del curriculo
gue haga sentido.

Descendida también es proporcion de docentes que realiza
adecuados analisis de la clase que disena, implementay
evalua.



Rendimiento nacional en dimensiones portafolio docente
(Ordenados de mayor a menor N de C+D)
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Resultados en Interaccion Pedagogica
por cada region

(N de docentes vigentes en SIGE diciembre 2016, con Portafolio rendido a 2015)

Regiones Insatisfactorio | Basico | Competente | Destacado [ Total C+D|% C+D| Total Docentes
Aricay Parinacota 320 561 141 4 145( 14,1% 1026
Tarapaca 320 466 98 4 102| 11,5% 888
Antofagasta 824 1350 361 8 369| 14,5% 2543
Atacama 487 831 208 4 212] 13,9% 1530
Coquimbo 1099| 1952 547 20 567| 15,7% 3618
Valparaiso 1744 3592 1153 43 1196| 18,3% 6532
Metropolitana de Santiago 4127| 8585 2828 107 2935| 18,8% 15647
Libertador Bernardo O'Higgins 1293| 2656 802 22 824| 17,3% 4773
Maule 1701 3226 832 23 855 14,8% 5782
Biobio 2802 6143 1850 47 1897| 17,5% 10842
La Araucania 1301 2309 611 14 625 14,8% 4235
Los Rios 524 1015 305 5 310( 16,8% 1849
Los Lagos 1415 2526 620 13 633| 13,8% 4574
Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 203| 404 105 1 106| 14,9% 713
Magallanes y Antartica Chilena 266 561 166 5 171 17,1% 998




Foco Interaccion

De acuerdo con los Indicadores, en Interaccion, lo que mas se
requiere fortalecer es:

* Utilizar las intervenciones de los estudiantes para clarificary
profundizar sus conocimientos (calidad de la
retroalimentacion)

 Demostrar buen manejo del conocimientos y didactica de la
asignatura que se imparte
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Indicadores

4 dimensiones mas criticas portafolio docente a nivel nacional
(Ordenados de mayor a menor N de C+D)

Analisis de la
unidad realizada

Calidad de las Analisis de una
preguntas clase

EN/D ®| mB HC HD

Calidad de la
Retroalimentacion

Calidad de la
evaluacion

Caracteristicas de
los alumnos
consideradasen |3
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Calidad de la Indicador por
retroalimentacion asignatura o drea
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DIMENSIONES

Interaccion Pedagdgica

Reflexion a partir de los resultados de la evaluacion

Calidad de la evaluacion de la unidad

Analisis de la clase

Indicadores N C+D N I+B %C+D %I+B
4.1: Atribucién de los resultados de aprendizaje 33586 41014 45,0% 55,0%
3.2: Adecuacién de la evaluacion a los objetivos de aprendizaje de la unidad realizada 31544 48942 39,2% 60,8%
7.1: Calidad de las explicaciones 27292 53107 33,9% 66,1%
2.2: Andlisis de la unidad realizada 27178 31150 46,6% 53,4%
7.2: Calidad de las preguntas 25381 50157 33,6% 66,4%
2.3: Andlisis de una clase 19340 49755 28,0% 72,0%
4.2: Calidad de la Retroalimentacién 18504 61970 23,0% 77,0%
3.1: Calidad de la evaluacién 17175 46036 27,2% 72,8%
2.1: Caracteristicas de los alumnos consideradas en la unidad 16745 48126 25,8% 74,2%
7.3: Calidad de la retroalimentacion a los alumnos 16052 59486 21,3% 78,7%
7.4: Indicador por asignatura o area 14253 61054 18,9% 81,1%




La retroalimentacion es un aspecto clave de una evaluacién centrada en

aprendizaje...y evaluacidn es justamente la brecha formativa que los docentes mas
reconocen, en talleres convocados por CPEIP a nivel nacional
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Nube de Palabras, Informes Voces Docentes.
Sintesis 15 regiones.



Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

FIN PRESENTACION
Gracias!.

jaime.veas@mineduc.cl



